Prefeitura de
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30 DE AGOSTO DE 2019.

LEI N°1211/2019, DE

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAOQ
ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL
DE AMONTADA, TRANSFORMA, CRIA E
EXTINGUE CARGOS E FUNCOES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMONTADA - ESTADO DO CEARA, no
uso de suas atribuicdes:

Faco saber que a Camara Municipal de Amontada aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1° A Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Amontada,
passa a ser regida pelo disposto nesta Lei, representada pelo Organograma
constante no Anexo |, observadas as normas da legislacdo pertinente.

Art. 2° A Camara Municipal de Amontada dispora de 6rgdos proprios,
agrupados segundo sua natureza funcional, os quais responderdo de forma
conjunta pelas atividades e objetivos que tenham em vista o bem-estar da
coletividade.

Art. 3° A Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Amontada tem
a seguinte composicao:

1. ORGAOS DE DIRECAO POLITICA SUPERIOR
1.1 Presidente
1.2 Mesa Diretora
1.3 Comissdes Técnicas
1.4 Plenario

2. ORGAOS DE DIRECAQ, CHEFIA, ASSESSORAMENTO E SERVICOS
AUXILIARES
2.1 Diretoria Geral
2.1.1 Departamento Contabil e de Recursos Humanos
2.1.2 Departamento Legislativo
2.1.3 Departamento de Transparéncia e Comunicagao
2.1.4 Departamento de Licitages e Contratos
2.1.5 Departamento de Servigos Auxiliares
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3. ORGAO DE ASSESSORAMENTO E COOPERACAOQ
3.1 Departamento Juridico
3.2 Controladoria
3.3 Quvidoria

TITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

o CAPITULO |
DOS ORGAOS DE DIRECAO POLITICA SUPERIOR

Art. 4° As competéncias e atribuicdes dos 6rgdos de Diregdo Politica
Superior, estabelecidas no art. 3° item 1, desta Lei, sdo as constantes no
Regimento Interno da Camara Municipal de Amontada.

o _ CAPITULO I
DOS ORGAOS DE DIREGAO, CHEFIA, ASSESSORAMENTO E SERVICOS
AUXILIARES

Art. 5° A Diretoria Geral esta subordinada diretamente ao Presidente do
Legislativo Municipal e tem por objetivo coordenar e supervisionar os érgéos e
departamentos da Camara.

Paragrafo Unico: A Diretoria geral é composta por:
| - 01 (um) Diretor Geral;
Il - 01 (um) Assessor de Suporte Legislativo

Art. 6°. A Diretoria Geral compete realizar as seguintes atribui¢des:

|. A diregado, supervisdo e coordenagdo das atividades administrativas e
operacionais, integrantes da estrutura organizacional da Camara Municipal,
garantindo e exigindo o perfeito funcionamento das atribuicdes institucionais;

Il. Garantir os servigos de apoio e de agdo comum a Camara, ao Plenario,
a Mesa Diretora, a Presidéncia, as Comissdes Permanentes e temporarias, as
Frentes Parlamentares, as audiéncias publicas, aos Vereadores e demais
organismos;

Ill. Conduzir, de acordo com as determinacbes superiores, 0 exercicio das
atividades institucionais da Casa e o atendimento ao publico, zelando para que
tais procedimentos assegurem o eficiente funcionamento do Legislativo;

IV. Emitir despachos decisdrios em processos de sua competéncia;

V. Despachar o expediente com o Presidente da Camara;

VI. Prestar esclarecimentos ao Plenario quando solicitado;

VII. Acompanhar as sessdes ordinarias e extraordinarias da Cémara
Municipal, bem como as sessdes solenes e audiéncias publicas, prestando
assisténcia a Mesa Diretora durante os trabalhos;

VIII. Autorizar a prestagdo de servigos extraordinarios por parte dos
servidores da Camara
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IX. Comunicar-se com outras repartlgoes publicas, sempre que
necessario para a resolucéo de assuntos de interesse da Camara;

X. Praticar todos os demais atos que julgar necessarios ao bem e pleno
funcionamento da Camara Municipal;

XI. Exercer atribuigbes especificas dentro dos limites da competéncia que
lhe for conferida e praticar os atos de chefia de pessoal sob sua direcao.

Art. 7° Ao Departamento Contabil e de Recursos Humanos compete
realizar as seguintes atribuigdes:

I. A execugao das atividades de planejamento, coordenacéo e supervisdo
das atividades de execugdo orcamentaria, bem como de acompanhamento de
controle;

Il. Coordenar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com outras unidades
administrativas da Céamara Municipal, politicas e diretrizes relativas ao
desenvolvimento, capacitagédo e avaliagdo de desenvolvimento de servidores;

Ill. Coordenar, orientar e controlar as atividades relacionadas ao processo
orcamentario a contabilidade e a gestdo dos servigos de execugao financeira da
Céamara Municipal;

IV. A execugdo das atividades de orientacdo e acompanhamento dos
servigos de escrituragdo e registros contabeis;

V. Analisar a documentagdo dos processos para empenho e pagamento
quanto a sua instrugdo e conformidade com a legislagao vigente e termos de
ajustes firmados pela Camara;

V1. Propor, no inicio de cada exercicio financeiro, a emissdo de empenhos
globais ou por estimativa, das dotagcbes orgcamentarias que comportem esse
regime;

VIl. Registrar o empenho prévio das despesas da Camara;

VIII. Emitir as notas de empenho relativas as solicitagdes de despesas
dando baixa nas respectivas dotagdes orgamentarias ou créditos adicionais;

IX. Preparar os balancetes mensais da execugdo orcamentaria e
financeira;

X. Incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancarios, em
assuntos de sua competéncia;

XI. Manter relacionamento com a area de Patriménio no sentldo de manter
atualizado o sistema patrimonial,

Xll. Manifestar-se nos processos administrativos de ordem financeira;

XIll. Programar a folha de pagamento mensal promovendo o registro de
informacdes, acompanhamento, controle e as operagdes para 0 seu
processamento;

XIV. Manter atualizado o cadastro funcional e assentamentos dos
servidores e vereadores em prontuarios ou registros informatizados, de toda
movimentagdo do servidor em sua vida funcional no Legislativo Municipal;

XV. Controlar os atestados médicos apresentados pelos servidores e
vereadores, mantendo os arquivos atualizados.

XVI. Elaborar o cronograma de férias dos servidores, juntamente com o
controle de seus periodos aquisitivos, bem como do pagamento do décimo
terceiro salario, rescisdes, exoneracdes, quinquénios, licenga-prémio de demais
beneficios e determinacdes previstas no Estatuto do Servidor;
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XVII. Colaborar com informagodes relacionadas ao regime disciplinar dos
servidores, com relacdo aos seus direitos e deveres, bem como da apuracédo de
desvios de conduta funcional e a promogdo dos procedimentos disciplinares
cabiveis e previstos em estatuto;

XVIII. Planejar, dirigir, supervisionar e acompanhar as agdes do setor no
desenvolvimento dos objetivos constantes desta Lei;

XIX. Disponibilizar aos vereadores e servidores os comprovantes de
pagamentos mensais;

XX. Manter o banco de dados dindmico e atualizado sobre todos os atos
pertinentes a vida funcional dos servidores;

XXI. Promover junto aos o6rgdos especializados, a realizagdo de
concursos publicos para suprimento da demanda do quadro de servidores da
Céamara Municipal, bem como ser responsavel pelo envio de documentos
referentes a todas essas etapas do concurso para registro no Tribunal de Contas
do Estado.

XXIl. Confeccionar e solicitar a publicagdo de atos referentes a
manutenc¢éo do corpo funcional do Legislativo;

XXIIL. Emitir declaragtes, certiddes e levantamento de dados constantes
em cadastros;

XXIV. Auxiliar no que couber a Comissdo Especial de Avaliagdo de
Desempenho de Estagio Probatério de servidores.

Paragrafo unico: O Departamento Contabil e de Recursos Humanos é
composto por: 7

| - 01 (um) Diretor do Departamento Contabil e de Recursos Humanos;

[I - 01 (um) Assessor de Suporte Legislativo

Art. 8° Compete ao Departamento Legislativo realizar as seguintes
atribuicdes:

|. Protocolar todos os projetos de emenda a Lei Orgénica, de lei, de
resolugdo, decretos, requerimentos e oficios de qualquer ordem, mogdes,
indicagbes, substitutivos, emendas e pareceres das Comissdes e demais
proposicdes legislativas;

. Receber, numerar, distribuir e controlar a movimentagdo de
documentos internos e externos, bem como organizar as pautas que formam os
processos e documentos recebidos, além de registrar a tramitacdo de papeis e
de documentos até o despacho final e arquivamento;

Ill. Registrar a tramitagdo de documentos;

IV. Elaborar a ata das sessbes na forma regimental e transcrever
pronunciamentos quando solicitado;

V. Redigir e/ou digitar oficios oriundos de requerimentos e-de pedidos de
informacgao dos vereadores e das comissoes;

VI. Controlar os prazos para sangdo ou promulgagao;

VIIl. Manter o arquivo de leis, de emendas a Lei Organica do Municipio, de
resolugdes e de decretos legislativos;

VIll. Encaminhar para o arquivo as atas das sessdes ordinarias e
extraordinarias, bem como as atas oriundas das sessdes solenes; .
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IX. Conferir a fidedignidade das publicacdes dos textos de Leis,
Resolugdes, Decretos Legislativos e de Emendas a Lei Orgénica;
X. Participar, acompanhar e auxiliar as sessdes legislativas quando

solicitado;

Xl. Auxiliar, em conjunto com os demais setores, a Mesa Diretora e o
Plenario;

Xll. Manter sob sua guarda e conservagao as edigdes de jornais e diarios
oficiais

Xlll. Atender as solicitagdes internas e externas de documentos
arquivados, controlando seu empréstimo e sua devolugdo e providenciando
copias;

XIV. Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar
processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

XV. Exercer atribuigdes especificas dentro dos limites da competéncia
que lhe for conferida e praticar os atos de chefia de pessoal sob sua diregao.

§ 1°. O Departamento Legislativo é composto por:
| - 01 (um) Diretor do Departamento Legislativo;

[I - 01 (um) Assessor de Suporte Legislativo;

[l - 01 (um) Assessor da Presidéncia;

IV - 12 (doze) Assessores Parlamentares.

§ 2° Os cargos de Assessor Parlamentar serdo concedidos a
Requerimento do Vereador, devendo constar, obrigatoriamente, no
requerimento:

a) Os dados pessoais e documentos da pessoa a ser nomeada;

b) A Declaragido de que a pessoa possui 0 elemento de confianga do
Vereador requerente;

¢) A declaragdo de que a pessoa indicada passara a assessora-lo nas
atividades relacionadas diretamente com o exercicio da vereanga;

d) A declaracdo de ciéncia de que deve comunicar & Camara qualquer
alteracao na que venha a ocorrer na vida funcional da pessoa indicada, que néo
atenda as determinacoes legais vigentes. '

Art. 9° Compete ao Departamento de Transparéncia e Comunicagéo, o
exercicio das seguintes atribuigdes:

| - a gestdo do conteldo da pagina "Transparéncia Publica”, relativo a
divulgacao de dados e informagdes de natureza orgamentaria e financeira dos
orgdos e entidades da Administracao direta e indireta do Municipio;

Il - examinar os dados disponibilizados pelos o6rgdos e entidades da
Administracdo direta e indireta do Municipio, geradores ou fontes das
informacgdes, e deliberar acerca da adequacao destas ao conteudo e & forma a
que se refere esta Lei;

Il - deliberar acerca das informagdes a serem efetivamente divulgadas na
pagina oficial do Legislativo Municipal em meio eletrénico - internet, denominada
"Transparéncia Publica", conforme preconiza a Lei Federal n°® 12.527/2011 e Lei
Complementar n® 131/2009; p
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IV - propor medidas de inovacgdo e atualizacdo do formato da pagina de
internet, facilitando o acesso e a visualizacédo pelos usuarios;

V - acompanhar, monitorar e fiscalizar o funcionamento da pagina de
internet e de seu conteldo;

VI - O Setor de Transparéncia e Comunicacdo podera solicitar auxilio
técnico aos demais drgdos e entidades da Administragdo direta e indireta do
Municipio, com intuito de obter informagdes acerca de suas atividades
promovendo a competente divulgacao; ‘

VIl - fazer cumprir o "Acesso a Informacgao”, em observancia a Lei Federal
n®12.527/2011;

VIII. Planejar, dirigir e executar os servicos de comunicagéo e imprensa;

IX. Pesquisar, editar e publicar informagbes de circulagdo interna e
externa;

X. Executar todas as tarefas pertinentes a area de publicidade;

Xl. Assessorar o Gabinete da Presidéncia no tocante a divulgagao de
assunto do seu interesse;

Xll. Promover a representagdo do Gabinete da Presidéncia junto aos
orgaos de imprensa, quando solicitado;

XIll. Exercer atribuicdes especificas dentro dos limites da competéncia
que lhe for conferida e praticar os atos de chefia de pessoal sob sua direcao.

§ 1° O Departamento de Transparéncia € Comunicacdo € composto por:
I - 01 (um) Diretor do Departamento de Transparéncia e Comunicagao;

Art. 10. Ao Setor de Licitagcdes, Pregao e Contratos, compete realizar as
seguintes atribui¢des:

I. Receber a requisicdo e/ou termo de referéncia e/ou projeto basico,
autorizado pela autoridade superior, definindo a modalidade a ser adotada, em
conformidade com os critérios previstos na lei em vigor, formando o processo
administrativo licitatorio;

Il. Elaborar os editais e cartas-convite em conformidade com o pedido
formulado pela unidade interessada na aquisi¢cdo do bem ou servigo ou obra,
utilizando quando necessario o assessoramento técnico exigivel,

IIl. Encaminhar o processo a Assessoria Juridica para analise e emissao
do parecer juridico;

IV. Proceder a divulgagdo da licitagdo por meio de instrumento préprio e
o cadastramento do processo licitatério junto ao Tribunal de Contas do Estado;

V. Formar e acompanhar o processo administrativo licitatorio, observando
todos os requisitos legais e necessarios;

VI. Instruir os pedidos de esclarecimentos e impugnagdes apresentados
por interessados quanto aos termos do edital, recorrendo as equipes técnicas
setoriais quando necessario;

VIl. Proceder ao recebimento dos envelopes em sesséo publica, contendo
os documentos de habilitagdo e propostas comerciais e técnicas, se previsto no
edital e a sessdo de abertura dos envelopes, com a respectiva analise nos
termos do ato convocatoério;

VIII. Realizar o julgamento, segundo o prescrito no edital ou carta-convite,
da proposta comercial ou técnica, quanto aos aspectos formais e de mérito;

A
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IX. Proceder a classificacédo ou desclassificacdo da proposta, conforme
atenda ou ndo as prescricdes do edital ou da carta-convite;

X. Proceder a revisdo de seus atos, ex officio ou por provocacgao, de
qualquer pessoa, quando entender viciados;

XI. Receber os recursos contra seus atos, dirigidos a autoridade superior,
informando dessa interposicdo aos participantes da licitacdo, indicando nessa
informacao, o local e a hora para exame do respectivo processo e 0 membro da
comiss&o de licitagéo para prestar esclarecimentos necessarios ou solicitados;

Xll. Realizar a apreciagdo de recurso hierarquico, a vista das
impugnacdes dos proponentes, revendo, se for o caso, a decisdo combatida,
remetendo-o, devidamente informado, a autoridade superior para decidir,
quando mantiver sua deciséo:

XlIl. Realizar as diligéncias determinadas pela autoridade superior;

XIV. Publicar o resultado e encaminhar o processo licitatorio a Assessoria
Juridica para andlise: :

XV. Remeter a autoridade competente sugestdo da aplicacao de penas
aos proponentes em razdo do cometimento e infragdes ocorridas durante o
transcorrer da licitagdo, devendo essa sugestao ser oferecida em forma de
representacao ou oficio subscrito pelos membros da comissdo ou pregoeiro,
onde sera feito histérico dos fatos, indicando os eventuais dispositivos infringidos
€ a proposta de punigdo que a comissdo de licitagdo entender adequada;

XVI. Exercer atribuicdes especificas dentro dos limites da competéncia
que lhe for conferida e praticar os atos de chefia de pessoal sob sua direcao.

§ 1° O Departamento de Licitagbes e Contratos é composto por:
| - 01 (um) Diretor do Departamento de Licitagcbes e Contratos:

Art. 11. Ao Departamento de Servigos Auxiliares, compete realizar as
seguintes atribuicdes:

I. Organizar e operar o sistema de controle patrimonial, inclusive quanto a
existéncia e localizagdo fisica dos bens; _

Il. Tombar, atribuir carga, transferir e dar baixa no registro analitico de
todos os bens de carater permanente, com indicagdo dos elementos necessarios
para a perfeita caracterizagdo de cada um deles e dos agentes responsaveis
pela sua guarda e administracao;

lll. manter relacionamento com a area de contabilidade, no sentido de
atualizar o sistema patrimonial:

IV. Fazer o acompanhamento dos processos de aquisigdo e desfazimento
de bens;

V. Efetuar o controle de depreciagdo dos bens da Camara, aplicando
taxas sobre os valores de aquisicdo de acordo com as regras contabeis e fiscais,
apurando valores depreciados e residuais;

VI. Acompanhar o inventario, quando informado pelo Setor de Recursos
Humanos da mudancga ou saida do responsavel pelos bens permanentes da
unidade;

VIl. Acompanhar a realizagcdo de inventdrio a qualquer tempo, por
iniciativa do titular do Orgéo ou por iniciativa de orgéos de fiscalizacdo, em

- T
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situagbes passiveis de averiguagdes, ocasionadas pela ocorréncia de dano,
extravio ou qualquer outra irregularidade;

VIIl. Realizar anualmente o inventario destinado a verificar a quantidade,
conservagdo e o valor dos bens patrimoniais do 6rgdo a fim de detectar as
variagfes patrimoniais ocorridas no exercicio;

IX. Gerenciar, planejar, coordenar e controlar as atividades referentes aos
servigos gerais, expediente, zeladoria, seguranca patrimonial, limpeza,
jardinagem, transporte, recepcao, telefonia e de manutengao dos equipamentos
de informatica;

X. Manter coordenagdo com os demais servigos da Camara, para efeito
de levantamento das necessidades de material de consumo, permanente e
servigos;

Xl. Zelar pela manutencdo, conservacdo e recuperagdo do prédio do
Poder Legislativo, de suas instalagdes, mobiliario e equipamentos;

Xll. Fiscalizar a segurancga, vigilancia, zeladoria, limpeza e manutencao
de todos os moveis, areas internas e externas da Cadmara Municipal;

XIll. Coordenar as atividades de transporte, cuidando da manutencéo e
registros dos dados e abastecimentos do veiculo;

XIV. Controlar o recebimento de todo material adquirido, confrontando as
notas de pedidos e as especificagdes com ¢ material entregue a fim de assegurar
a perfeita correspondéncia as necessidades da Camara;

XV. Organizar o armazenamento dos materiais, os identificando e
determinando sua acomodagdo de forma tecnicamente adequada a fim de
garantir a estocagem racional e ordenada dos materiais;

XVI. Observar as normas e procedimentos para os servigos, conforme
orientagdes do Controle Interno;

XVII. Manter atualizada a escrituracdo referente a enfrada e saida de
materiais, langando os dados no sistema de gestdo e emitindo relatérios;

XVII. Verificar a posigdo do estoque, examinando periodicamente o
volume de mercadorias, calculando as necessidades futuras a fim de preparar
os pedidos de reposicao;

XIX. Efetuar o registro dos materiais em guarda no almoxarifado e das
atividades realizadas, lancando os dados em sistema de gestéo a fim de facilitar
consultas e elaboragao de inventarios;

XX. Exercer atribuicdes especificas dentro dos limites da competéncia
que lhe for conferida e praticar os atos de chefia de pessoal sob sua diregao.

Paragrafo Unico: O Departamento de Servicos Auxiliares € composto por:
| - 01 (um) Diretor do Departamento de Servigos Auxiliares;
[I- 01 (um) Assessor de Suporte Legislativo

o CAPITULO Ill )
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E COOPERAGAO

Secao |
Da Assessoria Juridica Geral
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Art. 12. A Assessoria Juridica Geral, 6rgdo de assessoramento e

cooperagdo vinculada diretamente a Presidéncia do Poder Legislativo, compete
representar e orientar o Poder Legislativo nos assuntos pertinentes a justica e a
legislagao, além da representacdo “ad judicia’ nas questdes em que tiver
interesse como autor, réu, interveniente ou oponente, com as seguintes
atribuicdes precipuas:

I. Assessorar o Presidente da Camara Municipal nos assuntos de
natureza juridica submetidos a sua apreciacgao;

Il. Responder pela regularidade juridica de todas as situagdes negociais
e administrativas da Camara Municipal;

Il Emitir pareceres, pronunciamentos, minutas, informagdes e
assessoramento juridico sobre questdes de natureza administrativa, judicial ou
legislativa que forem submetidas a sua apreciagdo pelos Vereadores, Membros
da Mesa Diretora ou pelo Presidente;

I\V. Estabelecer a interpretacao das normas legais e regulamentares aser
seguidas pelos demais 6rgaos;

V. Realizar a interpretagdo do Regimento Interno e da Lei Organica;

VI. Requisitar as autoridades competentes certidoes, informacdes e
diligéncias necessarias ac desempenho de suas fungoes;

VIIl. Estudar e redigir minutas de atos internos ou externos, bem como
documentes contratuais de toda espécie em conformidade com as normas
legais;

VIIl. Realizar procedimentos de sindicancia, investigatérios ou
disciplinares, instaurados por ordem da Presidéncia ou da Mesa Diretora,
convocando os envolvidos, realizando audiéncias de oitivas de testemunhas
para producado de outras provas e emitindo relatorios conclusivos;

IX. Prestar assessoramento juridico na elaboragéo de informacgdes, em
resposta a questionamentos de dérgdos publicos, tais como Ministério Publico,
Tribunais de Contas, Corporagdes Policiais e outros;

X. Elaborar estudos juridicos sobre assuntos de interesse da instituigao;

X|. Elaborar defesas, escritas e orais, e demais pegas processuais de
estilo

XIl. Exercer outras atribuigdes correlatas que lhe sejam determinadas pela
Mesa Diretora, desde que compativeis com suas atribuigbes legais e
necessarias para a defesa do interesse publico.

Paragrafo Unico: A Assessoria Juridica Geral € composta por bacharéis
em Direito, com a devida inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil,
constando de:

|- 01 (um) Assessor Juridico;

| - 01 (um) Assessor Juridico Adjunto.

Secao ll
Da Controladoria

Art. 13. As competéncias e atribuigdes da Controladoria, estabelecidas no

art. 3°, item 3.2, desta Lei, sdo as constantes na Lei Municipal n®1151/2017, de
—|~
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26 de junho de 2017, que Dispde sobre o Sistema de Controle Internc — SCI da
Camara Municipal de Amontada.

Secao ll
Da Quvidoria

Art. 14. As competéncias e atribuicbes da Ouvidoria, estabelecidas no art.
3° item 3.2, desta Lei, sdo as constantes na Lei Municipal n® 1124/2016, de 30
de junho de 2016, que dispde sobre a criagao da Ouvidoria Publica da Camara
Municipal de Amontada.

TITULO Ill
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 15. Os cargos Diregdo, Chefia e Assessoramento do Poder Legislativo,
de livre nomeacgdo e exoneragao e seus vencimentos, constam especificamente

no Anexo ll, parte integrante da presente Lei.

Art. 16. Os servidores do Poder Legislativo Municipal serdo regidos pelo
Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 17. Revoga-se a Lei Municipal n® 07 de 17 de fevereiro de 1986.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Amontada/CE, aos 30 dias do més de

agosto do ano de 2019.
VALDIRH
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ANEXO | - ORGANOGRAMA

PLENARIO

.
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MESA DIRETORA

COMISSDES
TECNICAS

I [

DIRETORIA GERAL

ASSESSORIA

JURIDICA GERAL CONTROLADORIA

OUVIDORIA

Departamento
Contabil e de
Recursos Humanos

Departamento
Legislativo

Departamento de
Transparéncia e
Comunicacdo

Departamento de
LicitagBes e
Contratos

Departamento de
Servigos Auxiliares

A
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ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO E SUAS
RESPECTIVAS REMUNERACOES
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% VENCI- = REPRESE ‘TOTAL TOTAL POR
| EAREGHFE SIMB. | QUANT | yenTo | N-TAGAO | UNITARIO | CARGO
Assessor Juridico DAS - 1 1 R$ 1.760,00 | R$ 2.640,00 | R$ 4.400,00 | R$ 4.400,00
| ﬁzfjftzor Juridico | pag 1 R$ 1.460,00 ' R$2.190,00 | R$ 3.650,00 | RS 3.650,00
| Diretor Geral DAS - 1 1 R$1.420,00 RS 2.130,00 | R$ 3.550,00 | R$ 3.550,00
- Diretor do ‘
Departamento
Contabil = de | DAS-2 1 RS 740,00 | R$1.110,00 | R$ 1.850,00 | R$ 1.850,00
Recursos Humanos
Diretor do
! Departamento DAS -2 1 R$ 740,00 ' R$1.110,00 | R$ 1.850,00 | R$ 1.850,00
Legislativo '
| Diretor do
- Departamento de
Transparéncia o | DAS-2 1 R$ 740.00 R$1.110,00 | R$ 1.850,00 | R$ 1.850,00
Comunicagéo
Diretor do . ;
Departamento de | DAS-2 1 RS 740,00 | R$ 1.110,00 | R$ 1.850,00 | R$ 1.850,00
_Licitagdes e Contratos |
Diretor do |
- Departamento de | DAS-2 1 R$ 740,00 | R$ 1.110,00 | R$ 1.850,00 | R$ 1.850,00
| Servigos Auxiliares
Assessor da
Brediisnis DAS - 3 1 R$ 1.400,00 | R$ 2.100,00 | R$ 3.500,00 | R$ 3.500,00
Assessor Parlamentar | DAS - 3 12 R$ 720,00 ' R$ 1.080,00 | R$ 1.800,00 | R$ 21.600,00
Assessor de Suporte ‘
| Laglslativo DAS -3 4 R$ 448,00 ‘ R$ 672,00 | R$ 1.120,00 | R$ 4.480,00
{
PO Iy P

VALDI -
Prefeito de Amontada
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ANEXO Il - DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS
CARGOS COMISSIONADOS

CARGO: ASSESSOR JURIDICO - DAS 1
ATRIBUIGOES: Além do elemento de confianga da autoridade nomeante,
compete ao cargo as seguintes atribuigdes:
| Dirigir a Assessoria Juridica Geral do Poder Legislativo, superintender e

coordenar suas atividades e orientar-lhe 3 atuacao;

Il. O Exercicio das atribuigées da Assessoria Juridica Geral elencadas no
art. 12 da presente Lei.

lll.  Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS: ensino superior completo na area do Direito e registro na Ordem
dos Advogados do Brasil - secgdo Ceara.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO ADJUNTO — DAS 2.
ATRIBUICOES: Além do elemento de confianga da autoridade nomeante,
compete ao cargo as seguintes atribuicdes:
| Auxiliar na atuagdo da Assessoria Juridica Geral, em conjunto com o

Assessor Juridico;

Il.  Em conjunto com o Assessor Juridico, exercer as atribuicdes da
Assessoria Juridica Geral elencadas no art. 12 da presente Lei.

. Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS: ensino superior completo na area do Direito e registro na Ordem
dos Advogados do Brasil - secgdo Ceara.

CARGO: DIRETOR GERAL - DAS 1
ATRIBUICOES: Além do elemento de confianga da autoridade nomeante,
compete ao cargo as seguintes atribuigdes:

l. O exercicio das atribuigdes da Diretora Geral elencadas no art. 6° da
presente Lei.

[l Executar atividades correlatas.
Requisitos para provimento: Instrugéo - Ensino Médio Completo.
Outros requisitos - conhecimento de processador de textos, planilhas
eletrbnicas e internet.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO CONTABIL E DE RECURSOS
HUMANOS - DAS 2
ATRIBUICOES: Além do elemento de confianga da autoridade nomeante,
compete ao cargo as seguintes atribuigées:

I O exercicio das atribuicdes do Departamento Contabil e de Recursos
Humanos elencadas no art. 7° da presente Lei.

Il.  Executar atividades correlatas.
Requisitos para provimento: Instrugéo - Ensino Médio Completo.
Outros requisitos - conhecimento de processador de textos, planilhas
eletrénicas e internet. '
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO - DAS 2
ATRIBUICOES: Além do elemento de confianga da autoridade nomeante,
compete ao cargo as seguintes atribuicoes:

I. O exercicio das atribuicbes do Departamento Contabil e de Recursos
Humanos elencadas no art. 8° da presente Lei.

[I.  Executar atividades correlatas.
Requisitos para provimento: Instrucdo - Ensino Médio Completo.
Outros requisitos - conhecimento de processador de textos, planilhas
eletrénicas e internet.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA E
COMUNICACAO - DAS 2
ATRIBUICOES: Além do elemento de confianga da autoridade nomeante,
compete ao cargo as seguintes atribuigdes:

|. O exercicio das atribuicdes do Departamento Contabil e de Recursos
Humanos elencadas no art. 9° da presente Lei.

Il.  Executar atividades correlatas.
Requisitos para provimento: Instrugdo - Ensino Médio Completo.
Outros requisitos - conhecimento de processador de textos, planilhas
eletrdnicas e internet. l

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
- DAS 2
ATRIBUICOES: Além do elemento de confianga da autoridade nomeante,
compete ao cargo as seguintes atribuigdes:

|. O exercicio das atribuicdes do Departamento Contabil e de Recursos
Humanos elencadas no art. 10 da presente Lei.

Il.  Executar atividades correlatas.
Requisitos para provimento: Instrugéo - Ensino Médio Completo.
Outros requisitos - conhecimento de processador de textos, planilhas
eletrénicas e internet.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS AUXILIARES -
DAS 2
ATRIBUICOES: Além do elemento de confianga da autoridade nomeante,
compete ao cargo as seguintes atribuigdes: :

I. O exercicio das atribuiges do Departamento Contabil e de Recursos
Humanos elencadas no art. 11 da presente Lei.

II. Executar atividades correlatas.
Requisitos para provimento: Instrugdo - Ensino Medio Completo.
Outros requisitos - conhecimento de processador de textos, planilhas
eletronicas e internet.

CARGO: ASSESSOR DA PRESIDENCIA — DAS 3.
ATRIBUICOES: Além do elemento de confianga da autoridade nomeante,
compete ao cargo as seguintes atribuigoes:

I.  Fornecer os subsidios necessarios as decisdes do Presidente da Camara;
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Il. ~ Cooperar no planejamento, na execucdo e h‘g acompanhamento das
acdes legislativas;

lll.  Coordenar, supervisionar e controlar os projetos e agdes que lhe forem
atribuidos pelo Presidente da Camara;

IV.  Assistir o Presidente em assuntos de cunho exclusivamente politico, como
atendimento ao publico, encaminhamento de pedidos, representagdo em
solenidades quando solicitado, pesquisas populares, encaminhamento dos
pedidos dos Srs. Vereadores e outras tarefas afins

V.  OQutras atividades correlatas.
Requisitos para provimento: Instrugdo - Ensino Médio Completo.
Outros requisitos - conhecimento de processador de textos, planilhas
eletrénicas e internet.

CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR - DAS 3

ATRIBUICOES: Além do elemento de confiangca da autoridade que indicou,
compete ao cargo as seguintes atribui¢des:

Quanto ao Vereador

I.  Assessorar o Vereador na execugdo de atividades legislativas;

Il.  Assistir os Vereadores em assuntos de cunho exclusivamente politico,
como atendimento ao publico, encaminhamento de pedidos, representagdo em
solenidades quando solicitado, pesquisas populares, encaminhamento dos
pedidos dos Srs. Vereadores e outras tarefas afins;

[ll.  Outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo e os requisitos constantes
§ 2° do art. 8° da presente Lei.

CARGO: ASSESSOR DE SUPORTE LEGISLATIVO - DAS 3
ATRIBUICOES: Além do elemento de confianga da autoridade nomeante,
compete ao cargo as seguintes atribuicdes:

I.  Manter o Diretor Geral e os Diretores de Departamento ao qual esta
alocado sempre ciente dos problemas, necessidades e melhorias no seu
Departamento;

II.  Dar suporte no que aos Diretores de Departamento no exercicio de suas
funcdes;

ll.  Orientar e Auxiliar os demais servidores no exercicio de suas
competéncias;

V.  Outras atividades correlatas. ‘
Requisitos para provimento: Ensino Fundamental comg
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CERTIDAO DE PUBLICAGAO

Em cumprimento as exigéncias legais e, em conformidade com a decisdo do
STJ em seu Recurso Especial n® 105.232/96/0053484-5, In Verbis: “LEI MUNICIPAL
— PUBLICAGAO — AUSENCIA DE DIARIO OFICIAL — Nao havendo no Municipio
Imprensa Oficial ou Diario Oficial, a publicacdo de suas leis e atos administrativos
pode ser feita por afixacdo na Prefeitura e na Camara Municipal e no site do municipio,
www.amontada.ce.gov.br.

CERTIFICAMOS para os devidos fins de prova e a quem possa interessar, que
foi publicado por afixagdo em flanelégrafo na sede da Prefeitura e Camara Municipal
de Amontada, Ceara no ano de 2019 a Lei Municipal n° 1211/2019 — DISPOE
SOBRE A REORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE
AMONTADA, TRANSFORMA, CRIA E EXTINGUE CARGOS E FUNCOES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Amontada-CE, aos 30 de agosto de 2019.
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